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Projekt - pregled

Zaradi pandemije COVID 19 na tisoCe organizacij
v Evropi in po svetu dela na daljavo. Ta trend
narasca hitreje kot kdaj koli prej in ne kaze
znakov upocasnitve. To je prihodnost dela, ki
prinasa  koristi tako delodajalcem kot
zaposlenim. Se vedno pa se mnoge organizacije
trudijo uporabljati dobre prakse in rutine, da bi
zagotovile produktivnost in dobro pocutje svoje
delovne sile v teh zahtevnih ¢asih. Da bi bil
prehod ¢im bolj gladek, morajo imeti tisti, ki
vodijo ekipe na daljavo, potrebna znanja in
spretnosti za njihovo ucinkovito vodenje.

Cilj tega projekta je pomagati vodjem malih in
srednje velikih podjetij (MSP), da se zavedajo
pomena digitalnih spretnosti in dobrega pocutja
pri ohranjanju zdravih in produktivnih virtualnih
ekip.

Posebni cilji

e MSP zagotoviti orodja, tehnike in prakticne
nasvete za pomoc virtualni ekipi.

e Vodje ucinkovito vodijo, uspesno
komunicirajo in s tem povecujejo uspesnost
svojih virtualnih/oddaljenih ekip.

e Usposobiti kadrovske strokovnjake, da s
prilagoditvijo svojih pravilnikov in
postopkov izboljSajo dobro pocutje svojih
zaposlenih.

e Izboljsajte kakovost dela v virtualnih
skupinah.

e Usposabljati vodje za dajanje prednosti
oblikovanju ekipe, spodbujanju tesnega
sodelovanja, dolo¢anja jasnih usmeritev in
ciljev ter izkoris¢anje tehnologije.

https://virtual-teams.eu/

e Strokovnjaki za ¢loveske vire bodo
usposobljeni, da se seznanijo z
infrastrukturo IT in razpoloZljivimi
digitalnimi orodji ter tako vzpostavijo
ustrezne politike za delo na daljavo.

Ciljne skupine

J Vodje skupin in vodje, vklju¢no s
ponudniki poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja v podjetju.

] Kadrovski strokovnjaki, vkljuéno s
ponudniki poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja v podjetju, zunanji
ponudniki poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.

J Partnerji s psiholoskim ozadjem ter
partnerji z vodstvenim ozadjem.
. Partnerji z izkuSnjami na podrocju
upravljanja ¢loveskih virov.
] Partnerji s tehnoloskim ozadjem.
o E - Delavci.
REZULTATI
o Zbirka orodij za vodje virtualnih ekip,
kadrovske strokovnjake in vodje.
o Usposabljanje na delovnem mestu za

strokovnjake na podrocju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja.

J MOOC o ucinkovitem upravljanju
virtualnih ekip.
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Mednarodna srecanja

Zacetni sestanek

Zacetni sestanek projekta je 16. julija 2021
potekal na spletu. SreCanje se je zacelo s
pozdravnim nagovorom in predstavitvijo
partnerjev. Predstavljen je bil razvojni nacrt
projekta, vklju¢no z roki nalog in delitvijo dela
med partnerji, partnerji pa so se dogovorili o
vseh prihodnjih dejavnostih.
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Workplan

2. SrecCanje

Drugi mednarodni projektni sestanek projekta
je potekal na spletu 8. novembra 2021.

https://virtual-teams.eu/

Kako nas najdete
Obiscite naso spletno stran
https://virtual-teams.eu/

Spremljajte naso stran na Facebooku:
https://www.facebook.com/Virtual-Teams-
100948839022588

Partnerji

e SUD CONCEPT (Francija)

e INSTITUTE OF DEVELOPMENT LTD
(Ciper)

e FUTURE IN PERSPECTIVE LIMITED (Irska)

e GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE
(Slovenija)

e CENTRE FOR ADVANCEMENT OF
RESEARCH AND DEVELOPMENT IN
EDUCATIONAL TECHNOLOGY LTD-
CARDET (Ciper)

e ACCION LABORAL PLATAFORMA PARA
LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL EN COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS (Spanija)

e Innovation Frontiers IKE (Grcija)
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